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PLAN DE FORMACION ACADEMICA
Nombre

Minor de Profundizacién/Transversal en [area disciplinar especifica/transversal]

Unidad académica responsable y unidades académicas participantes

Departamento de [nombre departamento]. Facultad de [nombre facultad].

Certificacion que otorga

Minor en [nombre del Minor].

. Descripcion general

El Minor de Profundizacién/Transversal en [Area disciplinar especifica/transversal] tiene
como proposito fortalecer la formacion integral de las y los estudiantes de la Universidad
de Concepcion, poniendo en el centro el desarrollo de sus conocimientos, habilidades,
actitudes y valores. Este programa busca el desarrollo de competencias para el abordaje
de problemas en forma interdisciplinaria o para la profundizacion de areas disciplinares
especificas o ejes tematicos relevantes para la formacion profesional.

La propuesta se alinea con la actualizacion del Modelo Educativo de la UdeC, que
promueve la flexibilidad y la especializacién dentro del pregrado. Al finalizar el programa,
el estudiantado [dominaré/aplicara] conocimientos y herramientas en [Area Especifica] que
les permitiran el analisis, evaluacion y disefio de soluciones considerando el entorno social,
econdmico y ambiental actual y sus proyecciones de futuro, contribuyendo asi al desarrollo
sustentable institucional.

Modalidad

El Minor de [Profundizacién/Transversal] en [area disciplinar especifica/transversal] se
impartira en modalidad [presencial, semipresencial, Online/no presenciall.
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VL. Perfil de egreso

[El perfil debe reflejar la movilizacion integrada de las competencias disciplinares y el sello
formativo institucional, asegurando la contribucién a las Macro Competencias Genéricas

(MCG)].

Quien egrese del Minor en [Nombre] habra desarrollado las competencias necesarias para
[ejemplificar el ambito de desempeio, ej.: enfrentar desafios en la gestidén
estratégica, o modelar estructuras, o aplicar herramientas de ciencia de datos] en su

contexto profesional.

El logro de este perfil implica la integracion de recursos disciplinares (conocimientos y
habilidades técnicas) con las Macro Competencias Genéricas que definen el sello
formativo de la Universidad de Concepcion, lo cual se evidencia a través de las siguientes
competencias [minimo 2 méaximo 3 dada la extension del plan].

C1
C2
C3

[En el caso de que esta asignatura sea obligatoria en planes decretados, incorporar

ademas en este apartado, las competencias del perfil de egreso de la carrera

correspondiente y luego las del Minor].

La tributacién de las asignaturas del programa a cada una de estas competencias se

muestra a continuacion:

Asignatura

C1

C2

VIl.Requisitos de admision

El Minor esta dirigido a estudiantes regulares de la Universidad de Concepcion.

e Haber cursado satisfactoriamente a lo menos el primer afio de [alguna carrera o se
deja abierto si es transversal] de la Universidad de Concepcion.

e [Especificar otros requisitos académicos o prerrequisitos de asignaturas de la carrera

de origen, si corresponde].
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VIIl. Descripcidn del proceso de postulacion y seleccion

La postulacién se difundira indicando los requisitos de admisién, los plazos de postulacién
y la forma en que se realizara la seleccion de los postulantes. La unidad académica
responsable sera el organismo responsable de gestionar formalmente la documentacion
del candidato e incorporarla al proceso. La comisién especial de ingreso revisara las
postulaciones y seleccionara a las y los participantes en base a [Especificar criterios de
seleccion, por ejemplo: rendimiento académico, afinidad de carrera, cupos disponibles,
etc.]. La Comisién especial de ingreso al programa seleccionara a las y los participantes.

a) Comision especial de Ingreso al programa
La Comision especial de ingreso al programa sera conformada por [establecer la
conformacion, tipicamente la autoridad maxima de la unidad académica responsable y
el/la coordinador/a del programa Minor] quienes seleccionaran a las y los participantes.

b) Gestion de documentacion
Se debe precisar el organismo que se encargara de gestionar y formalizar la
documentacion del candidato/a, especialmente en la postulacion.

IX. Requisitos de finalizacion del programa, para acceder a la certificaciéon respectiva
e Haber aprobado integramente el plan de formacién académica del Minor,
correspondiente a [X] créditos SCT.
X. Fecha de vigencia del programa.
[Primer/segundo] semestre de [afio].
Indicar si existira la posibilidad de solicitar convalidaciones con caracter retroactivo.
Por ejemplo: “Primer semestre de 2026. No obstante, considerando la alta cantidad de

estudiantes que ya han cursado dichas asignaturas, se contempla la posibilidad de
solicitar convalidaciones con caracter retroactivo.”
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Xl. Ordenamiento de las actividades curriculares y distribuciéon de los créditos.

a)
b)

El programa podra definir asignaturas obligatorias y electivas.

Se debe cautelar que la calidad de las asignaturas (Obligatoria/Electiva) sea coherente entre el listado curricular y los
requisitos de finalizacion.

Debe tener una carga académica entre 18 y 27 créditos SCT.

Si se contemplan asignaturas obligatorias de un plan de estudio de una carrera (como requisito de admision), el resto
de las asignaturas del Minor deben componer a lo menos 18 créditos SCT extras.

También podra establecer, si lo requiere, una asignatura de nivelacion, si desea admitir estudiantes de otras areas
distintas al area del Minor.

Minor [de Profundizacién/Transversal] en [area disciplinar especifica/transversal].

Codigo

Horas Créditos | Créditos | Duraciéon | Calidad Prerrequisito o

TP L TA| UdeC | SCT | AS |O-ECLE condicion Depto. o Facultad

Nombre Asignatura

Electivos

T: Tedrica, P: Practica, L: Laboratorio, TA: Trabajo Académico Semanal, A: Anual, S: Semestral, O: Obligatoria, E: Electiva, C: Complementaria, LE: Libre eleccion

Asignaturas Electivas del Minor

Caodigo

Horas Créditos | Créditos | Duracion | Calidad Prerrequisito o
T P L [TA UdeC SCT A-S O-E-C-LE condicion

Nombre Asignatura Depto. o Facultad

T: Tedrica, P: Practica, L: Laboratorio, TA: Trabajo Académico Semanal, A: Anual, S: Semestral, O: Obligatoria, E: Electiva, C: Complementaria, LE: Libre eleccion
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XIl. Programas de asignaturas
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Programa de asignatura
I. Informacién basica
Unidad académica responsable: [Departamento de ]. [Facultad de ].
Programa al que se imparte: Minor en [ingrese aqui]

Il. Identificacion

Nombre de la asignatura: [ingrese aqui]

Caodigo: [ingrese aqui] | Créditos UdeC: [ingrese aqui] |Créditos SCT: [ingrese aqui]

Prerrequisitos: [cddigo asignatura-nombre asignatural

Modalidad: [Presencial, Calidad: [Obligatoria, Duracion: [Semestral, Anual,

Semipresencial] Complementaria, Electiva] Otra]

Trabajo académico: [suma trabajo académico total semanal del estudiantado]

Horas tedricas: Horas practicas: Horas laboratorio: Horas trabajo

[ingrese aqui] [ingrese aqui] [ingrese aqui] auténomo de las y
los estudiantes:
[ingrese aqui]

lll. Descripcion

[En un parrafo, escriba sobre aspectos fundamentales de la asignatura, ofreciendo una
contextualizacién de esta. Explique de qué manera el objetivo de la asignatura contribuye al
desarrollo de competencias disciplinares y macro competencias genéricas que conforman el
Perfil de Egreso de la carrera.]

IV. Competencias

Esta asignatura contribuye al desarrollo de las siguientes competencias del perfil de egreso
del Minor:

[Redactar las competencias a las que tributan los resultados de aprendizaje desarrollados en
la asignatura. Revisar las consideraciones para su construccion].

V. Resultados de aprendizaje esperados.

Son enunciados acerca de lo que se espera que el/la estudiante logre saber, hacer y demostrar
una vez terminado un proceso de aprendizaje. El plan de estudios debe organizarse
progresivamente para evidenciar el desarrollo de las competencias del perfil de egreso,
asegurando que las actividades formativas estén alineadas con el modelo educativo
institucional.

[Explicite los resultados de aprendizaje que se espera que los y las estudiantes logren
desarrollar para aprobar la asignatura.

Aqui, puede agregar como maximo un resultado de aprendizaje asociado a una competencia
qgue no aparezca especificada en el programa de la asignatura. Esto, sin embargo, debe ser
revisado y autorizado por la jefatura de departamento correspondiente, quien corroborara que
el resultado de aprendizaje incorporado no es abordado en otra asignatura. Ademas, es
necesario tener en cuenta que esta excepcién es un indicador de que el Plan de Estudios al
cual pertenece la asignatura requiere una evaluacion o Redisefio Curricular. Seguir la
estructura para la construccién de estas, de acuerdo a lo establecido en este manual].

VI. Contenidos

[Lista de contenidos fundamentales de la asignatura. Corresponden a los conceptos basicos
de la disciplina abordados en la asignatura. Son considerados necesarios y suficientes para el
logro de los resultados de aprendizaje comprometidos en la seccién V.
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Aqui, puede agregar como maximo un contenido asociado a una competencia que no aparezca
especificada en el programa de la asignatura. Esto, sin embargo, debe ser revisado y
autorizado por la o el jefe de departamento correspondiente, quien corroborara que el
contenido incorporado no es abordado en otra asignatura. Ademas, es necesario tener en
cuenta que esta excepcion es un indicador de que el Plan de Estudios al cual pertenece la
asignatura requiere una evaluacioén o Redisefio Curricular].

VII. Metodologia

[Estrategias y técnicas didacticas que posibilitan la sistematizacion y organizacion del proceso
de ensehanza que permitan alcanzar el logro de los resultados de aprendizaje.

En concordancia con el Modelo Educativo institucional y su enfoque pedagdgico, se promueve
que se incorporen metodologias de ensefianza aprendizaje activo, donde la y el estudiante
sea parte del proceso de adquisicion del conocimiento, su apropiacion y aplicacion, en
contextos reales o simulados.

Algunos ejemplos de estrategias didacticas son: Aprendizaje Basado en Problemas o
Desafios, Aprendizaje Basado en Proyecto, Aprendizaje Basado en Servicio, Método de Caso,
Trabajo Colaborativo. Estas se pueden desarrollar a través de técnicas didacticas, como por
ejemplo: Clase expositiva, clase invertida, salida a terreno, trabajo de campo, demostracion,
practica de laboratorio o taller, entre otros.

La metodologia se redacta como un parrafo en prosa, que describa de manera general las
estrategias de ensefanza utilizadas. El desarrollo detallado de estas estrategias corresponde
al Syllabus.].

VIIl. Evaluacién

[Mencionar la instancia evaluativa por medio de la cual, el académico verificara el nivel de logro
alcanzado por la y el estudiante, respecto de los resultados de aprendizaje declarados para la
asignatura.

Algunos ejemplos de instancias evaluativas son: proyecto, resolucién de problemas,
simulaciones, certamen, presentacién oral, juego de roles, debates u otro, Ademas, se debe
indicar aqui la ponderacion respectiva de cada evaluacion].

IX. Bibliografia

[Indicar dos textos de lectura obligatoria y un texto de lectura complementaria, segun el
siguiente formato, en su version actualizada al momento de su utilizacion.

La bibliografia para declarar en este plan debe tener registro ISBN, ISSN o DOI.

Si no cuenta con ello, utilizar uno que lo tenga, y los restantes declararlos en el Syllabus.

Ejemplo:
Apellido, inicial primer nombre. (Afo publicacién). Titulo del libro. Editorial. ISBN.]
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